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खय तथा पुसका छाना विस्थाऩन कामयविधध 

२०८० 
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जैधभनी नगयऩाधरका 

खय तथा पुसका छाना विस्थाऩन कामयविधध 

२०८० 

१ प्रस्तािना 

नेऩारको सॊविधानरे प्रदत्त गयेको आिास सम्फन्धी भौधरक हकराई कामायन्िमन गयी जैधभनी नगयऩाधरका 

ऺेत्रधबत्र खय तथा पुसरे छाएका घयहरुराई जस्ता िा वटनरे विस्थाऩन गनय आिश्मक देखखएकोरे जैधभनी 

नगयऩाधरकाको प्रशासकीम कामयविधध धनमधभत गने ऐन २०७४ को दपा ३ फभोखजभ जैधभनी नगय 

कामयऩाधरकारे मो कामयविधध जायी गयेको छ । 

२ सॊखऺप्त नाभ य प्रायम्ब  

मस कामयविधधराई जैधभनी नगयऩाधरकाको “ खय तथा पुसका छाना विस्थाऩन कामयविधध २०८०” बधननेछ । 

३ ऩरयबाषा  

विषम िा प्रसॊगरे अको अथय नरागेभा मस कामयविधधभा ः् 

क) “नगयसबा” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाको नगयसबाराई सम्झन ुऩनेछ । 

ख) “कामयऩाधरका” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाको नगय कामयऩाधरका सम्झनऩुनेछ । 

ग) “प्रभखु” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाका नगय प्रभखुराई सम्झन ुऩनेछ । 

घ) “उऩप्रभखु” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाका नगय उऩ प्रभखुराई सम्झन ुऩनेछ । 

ङ) “प्रभखु प्रशासकीम अधधकृत” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाका प्रभखु प्रशासकीम अधधकृराई 

सम्झनऩुनेछ । 

च) “िडा अध्मऺ” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरका धबत्रका आ–आफ्नो िडाका िडा अध्मऺहरु सम्झनऩुनेछ 

। 

छ) “नगयऩाधरका” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाराई सम्झनऩुनेछ । 



ज) “िडा सधभधत” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाका विधबन्न िडाभा धनिायखचत िडा अध्मऺ सभेतको िडा 

सधभधतराई सम्झन ुऩनेछ । 

झ) “प्राविधधक टोरी” बन्नारे जैधभनी नगयऩाधरकाको ईखन्जधनमय सवहतको टोरीराई सम्झनऩुनेछ । 

ञ)    “गरयफको ऩरयचमऩत्र” बन्नारे नेऩार सयकायफाट प्राप्त गयेको गरयफको ऩरयचमऩत्रराई सम्झन ुऩनेछ । 

ट) “खय तथा पुसका छाना राबग्राही” बन्नारे” जैधभनी नगयऩाधरकाधबत्र कही कतै खय तथा पुसरे 

छाएको घय िाहेक अन्म घय नबएको नगयिासी नागरयकराई सम्झन ुऩदयछ । 

ठ) सम्झौता बन्नारे नगयऩाधरका कामायरम य राबग्राही नागरयक विच बएको सम्झौताराई सम्झन ुऩनेछ 

। 

ड) “छनौट सधभधत” बन्नारे दपा ६ फभोखजभको सधभधतराई सम्झनऩुदयछ । 

ढ) “नागरयक” बन्नारे नेऩारी नागरयकता प्राप्त गयेको जैधभनी नगयऩाधरकाभा स्थामी ठेगाना बएको 

व्मखिराई सम्झनऩुदयछ ।  

ण) “खय तथा पुसका छाना राबग्राही” बन्नारे अनदुान प्राप्त गने मोग्मता बएको जैधभनी नगयऩाधरकाभा 

स्थामी ठेगाना बई फसोिास गयेका बएका नागरयकराई सम्झन ुऩनेछ ।  

४  कामयविधधको ऩारना गनुयऩने  

क) जैधभनी नगयऩाधरका धबत्र फसोिास गने नगयिासी सिैरे मस कामयविधधको ऩारना गनुयऩनेछ । 

 

५ खय तथा पुसका छाना राबग्राहीरे धनिेदन ददनऩुने 

खय तथा पुसको छाना घय बएका ऩरयिायरे देहामको प्रकृमा ऩयुा गयी नगयऩाधरकाभा धनिेदन ददनऩुनेछ । 

क) िडा अध्मऺरे खय तथा पुसरे छाएको घय बएको तथा अन्म कुनै घय नबएको खरुाई गयेको 

धसपारयस । 

 

 

 

 

 

 



६ राबग्राही छनौट सधभधत यहन े

क) राबग्राही छनौट गनयको राधग नगयऩाधरका कामायरमभा देहामको सधभधत यहनेछ । 

 अ) नगय प्रभखु      अध्मऺ 

 आ) नगय उऩप्रभखु           सदस्म 

 इ) प्रभखु प्रशासकीम अधधकृत   सदस्म 

 ई) प्राविधधक शाखाको प्रभखु    सदस्म 

 उ) साभाखजक शाखा प्रभखु        सदस्म सखचि 

ख) सधभधतरे आिश्मक देखेभा िढीभा ३ जना सम्भ अन्म व्मखि िा सॊस्थाराई सधभधतको िैठकभा 

आभन्त्रण गनय सक्नेछ । 

ग) सधभधतको िैठक आिश्मकता अनसुाय फस्नछे । 

 

७ सधभधतरे धनणयम गने 

सधभधतरे खय तथा पुसका छाना बएका घय विस्थाऩनका राधग फावषयक मोजनाभा विधनमोजन बएको यकभ 

खचय गने विषमभा कामयमोजना फनाउन,े राबग्राही छनौट गने, वितयण ऩद्धधत तम गने, सभस्मा आएभा कामयविधध 

अनसुाय सभाधान गने खजम्भेिायी िहन गनेछ । 

सधभधतरे देहामको आधायभा राबग्राही छनौट गनुयऩनेछ । 

क) नगयसबाफाट विधनमोजन बएको फजेटको सीभा, 

ख) िडा अध्मऺको धसपारयस िा िडा सधभधतको धनणयम  

ग) गयीफ ऩरयचम ऩत्र, 

घ) स्थरगत अध्ममन प्रधतिेदन 

सधभधतरे सम्बि बए सम्भ नगयऩाधरकाका सिै िडाहरु सभेवटने गयी धनणयम गनुयऩनेछ । 

 

 

 

 



८ त्रटुी बएभा सच्चाउन सक्न े 

खय तथा पुसका छाना राबग्राही ऩवहचान गदाय त्रटुी बएभा प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतरे आदेश गयी त्मस्तो 

त्रटुीऩूणय कामय स्थधगत गनयसक्नेछ । त्रटुी बएको अिस्थाभा कामयऩाधरकारे सच्चाउन सक्नेछ । 

 

९ सम्झौता गनुयऩने 

 सधभधतको िैठकफाट धनणय बए ऩधछ देहाम फभोखजभ सम्झौता गनऩुनेछ । 

क) प्रभखु प्रशासकीम अधधकृत िा धनजरे तोकेको अधधकृत कभयचायी य सम्फखन्धत व्मखिरे सम्झौता 

गनेछन । 

ख) छाना धनभायण गनय राग्न ेसभम प्राविधधक शाखाको सल्राहभा सधभधतरे धनधाययण गनेछ । 

ग) सधभधतको धनणयम अनसुायको सभमािधीभा सम्ऩन्न गने गयी सम्झौता गनुयऩनेछ । 

घ) सम्झौताभा प्राप्त हनु ेअनदुान यकभ य प्राप्त गने सभम उल्रेख हनुऩुनेछ । 

 

 

१० िैक खाता खोल्नऩुने 

 क) राबग्राहीरे प्राप्त गने अनदुान यकभ िैक भापय त ददईनछे । 

 ख) राबग्राहीको नाभभा िैकभा खाता खोल्न ुऩनेछ । 

 

११ अनदुान यकभको धसभा 

क) खय तथा पुसका छाना राबग्राहीराई िढीभा रु. ५०,०००। ऩचास हजाय रुऩैमा भात्र अनदुान 

उऩरब्ध गयाईनेछ । 

ख) राबग्राहीको ऩयुानो बएको घयको नाऩ अनसुाय अनदुान उऩरब्ध गयाईनेछ । 

ग) राबग्राहीराई नगद िा सो ियाियको जस्ता ऩाता(वटन) उऩरब्ध गयाईनेछ । 

घ) राबग्राहीराई प्राप्त गने नगद अनदुान कामयसम्ऩन्न ऩश्चात भात्र उऩरब्ध गयाईनछे । 

ङ)   राबग्राहीराई नगद उऩरब्ध गयाउॉदा वटन खरयद राग्ने यकभ सवहत काठ, ढुिानी, ज्माभी य वकल्रा 

खरयदराई राग्ने यकभ सभेत भलु्माङ्कन गरय बिुाधन गयाईनेछ । 



 

 

१२ प्रचधरत कानून फभोखजभ हनु े

क) मस कामयविधधभा उल्रेख नबएका अन्म कुयाहरु प्रचधरत कानून अनसुाय हनुेछ । 

ख) कामयऩाधरका िैठकफाट बएका धनणयमहरु मस कामयविधध अनसुाय बएको भाधननछे । 

 

१३ सॊसोधन 

क) मस कामयविधधभा सॊसोधन गनुयऩयेभा प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतरे कामयऩाधरका िैठकभा प्रस्ताि ऩेश 

गनय सक्नेछ । 

ख) कामयऩाधरकारे धनणयम गयेभा कामयविधध सॊशोधन हनुछे । 

 

 

 


